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AUTORIDADE NACIONAL REGULADORA DE MEDICAMENTO, IP
DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ADITAMENTO AO ANUNCIO DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA A
CONTRATAGAO DE OITO (08) TECNICOS SUPERIORES N1, PARA A
AUTORIDADE NACIONAL REGULADORA DE MEDICAMENTOS, IP - SEDE

Em aditamento ao anuncio publicado no dia 13.08.2026 autorizado por depacho de 03
de Julho de 2026, da Excelentissima Senhora Presidente do Conselho de Administragao
da Autoridade Nacional Reguladora de Medicamentos, I.P. (ANARME, I.P.), esta aberto
o Concurso Publico de Contratagéo para o preenchimento de oito (08) vagas na carreira
de Técnico Superior N1, por mais dez (10) dias, a contar da data de publicacdo do
presente anuncio na vetrina e pagina WEBB, desta instituicdo, para fazer parte do
Quadro de Pessoal da ANARME, IP.

Para além dos requisitos exigidos nos qualificadores profissionais de carreiras,
categorias e fungdes de direcgao, chefia e confianga, em vigor no aparelho do Estado —
- 2010, o candidato deve reunir de acordo com a carreira para a qual se candidata, os
documentos abaixo arrolados:

1. Requisitos Profissionais e Perfil do Candidato
e Nivel Académico: Licenciatura em Administragdo Publica, Gestdo de Recursos
Humanos, Gestdo de Empresas, Contabilidade e Auditoria, Financas e
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo ou areas afins;

e Experiéncia Profissional: Minimo de trés (3) anos de experiéncia comprovada na
area de formacao ou em funcgdes similares;

e Conhecimentos Especificos: Gestdo Publica, Legislagdo Administrativa, Gestao
Documental, Atendimento ao Publico e Tramitagcao de Expediente;

e Dominio de Ferramentas Informaticas: Dominio na optica do utilizador do pacote
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) e sistemas de gestdo administrativa;

e Competéncias Pessoais: Capacidade de comunicacgao verbal e escrita, espirito de
equipa, proactividade, organizagdo, atencdo aos detalhes e capacidade de
trabalho sob pressao; e

e Fluéncia na lingua inglesa.

2. Documentos Exigidos para a Candidatura

As candidaturas devem ser submetidas em envelope fechado contendo os seguintes
documentos:

a) Requerimento de manifestacdo de interesse dirigido a Excelentissima Senhora
Presidente do Conselho de Administracdo da ANARME, |.P.;



) Declaragao sob Compromisso de Honra;
) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;
d) Copia autenticada do Certificado de Habilitagbes Literarias;
) Copia autenticada do Documento de Identificagdo (Bl ou DIRE);
f) Copia do NUIT;
g) Atestado de Registo Criminal (actualizado);
h) Documento comprovativo de situagao militar regularizada (quando aplicavel); e
i) Comprovativos de experiéncia profissional e formagdes complementares
declaradas no CV.

3. Métodos e Fases de Selecgao
O processo de selecgao obedecera as seguintes etapas:

a) Avaliagao Curricular (de caracter eliminatorio): Analise da conformidade
documental, nivel académico, experiéncia profissional e requisitos do perfil;

b) Entrevista Profissional de Selec¢ao: Avaliacdo dos conhecimentos técnicos,
postura profissional, visao institucional e competéncias comportamentais;

4. Legislagao e Matérias para Consulta

- Lei n.° 04/2022, de 11 de Fevereiro (Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do
Estado - EGFAE);

- Decreto n.° 32/2023, de 08 de Junho (Regulamento do EGFAE);

- Decreto n.° 115/2020 (Estatuto Orgénico da ANARME, I.P.);

Diploma Ministerial n.° 20/2022, de 09 de Fevereiro (Regulamento Interno da ANARME,
I.P.);

- Lei n.° 12/2017, de 08 de Setembro (Lei do Medicamento, Vacinas e outros Produtos
para Saude Humana);

Conhecimentos sobre a Administragao Publica e Cultura Geral.
5. Local e Prazo e Modalidade de Submissao das Candidaturas

Modalidade: As candidaturas deverao ser entregues em envelope fechado, com a
indicacdo da "Candidatura ao Concurso Publico - Técnico Superior N1 (Area de
Formacao) e o contacto do candidato".

- Local: Sede da Autoridade Nacional Reguladora de Medicamentos, |.P., sita na Av.
Salvador Allende / Av. Agostinho Neto, Maputo.

- Horario: Das 07:30h as 15:30h (dias uteis).

- Prazo: 15 dias a contar da data fixada na vitrine institucional, sem espaco para o seu
recebimento findo o prazo estabelecido.

Maputo, de Agosto de 2026

Divisdo de Administracao e Recursos Humanos
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